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Nueve años juntos, ahora
es tiempo de crecer

Sin la confianza que depositan en la Fundación, los Servicios Públicos que
aprueban las propuestas presentadas por la Fundación, las autoridades por la
importancia de establecer redes y trabajar en conjunto,  los Municipios por la
importancia de trabajar desde el mismo territorio de una forma coordinada, las
empresas que muchas veces anónimamente apoyan iniciativas de la Institución,
las agencias privadas nacionales e internacionales quienes han confiado en reite-
radas ocasiones en el accionar de la Fundación, colaboradores y amigos en
todas las comunas de la Región, las Ongs con las que nos relacionamos y coor-
dinamos y principalmente los microempresarios y microempresarias que con-
fían en las acciones y el apoyo de la Fundación, hubiera sido imposible llegar a
los 9 años de la Institución con la trayectoria recorrida y las proyecciones que
se nos presentan. Gracias a cada uno de ustedes por su apoyo. También un
recuerdo muy especial en este 9º aniversario al Obispo Emérito de Copiapó,
Don Fernando Ariztía, quien impulsó la creación del TPH - Atacama.

Y sin duda, gracias al equipo de la Fundación, a los que están y también
a los que han pasado por esta Institución en los 9 años de trabajo, ya que
gracias a la dedicación y compromiso de cada uno de estos profesionales, hoy
día la Fundación puede cumplir 9 años con grandes proyecciones y muy satisfe-
cha de los logros alcanzado.

Equipo 2003 de la Fundación
Trabajo para un Hermano - Atacama

Con motivo del noveno
aniversario de la Fundación,

queremos agradecer a todas las
personas que día tras día, desde
distintos sectores del quehacer

regional, permiten que la
Fundación cumpla con su misión,

y se haya consolidado como un
actor importante en la región en

los programas de apoyo a la
microempresa y superación de la

pobreza.
El noveno aniversario de

la Fundación trajo importantes
regalos: el proyecto financiado

por la Fundación Ford,
la consolidación del

TPH-Atacama entre las
Instituciones y Servicios Públicos

de la región, que han
confiado en la seriedad y

profesionalismo de la Institución
y su equipo al momento de

ejecutar proyectos  y
nuestra nueva imagen corporati-
va, son solo algunas de las prin-

cipales novedades en este noveno
aniversario.
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En el marco de una
licitación del FOSIS del Pro-
grama de Fomento Produc-
tivo, la Fundación se adju-
dicó la propuesta presen-
tada para apoyar a 22 or-
ganizaciones productivas
de las comunas de Huasco,
Freirina y Caldera, en rubros
como: pesca, agricultura,

alimentación, artesanía y turismo, con un total de fondos
destinados a los proyectos de 37 millones de pesos.

El programa se está desarrollando en tres líneas de
trabajo:

1. Asesoramiento en admi-
nistración, gestión y comercia-
lización.

2. Asesoramiento técnico
especializado: para la cons-
trucción de locales de ventas;
nuevas técnicas para la pro-
ducción; gastronomía y aten-
ción al cliente; trámites lega-
les; reparación de redes y eco
sondas.

3. Financiamiento del proyecto.
Para algunos proyectos las organizaciones han de-

bido aportar recursos propios, con el fin de maximizar el
producto a lograr.

Algunos de estos proyectos son:
- En Caldera se están construyendo módulos de venta para
el Sindicato de  Artesanos, y para el Sindicato de Feriantes
y una planta de proceso de productos bentónicos, para los
Sindicatos SICAPUL y Punta Frodden.
- En Freirina, se im-
plementa la Feria ar-
tesanal y de pro-
ductos típicos y un
bote de turismo en
Caleta Chañaral de
Aceituno.
- En Huasco, se rea-
lizó la habilitación del
Pub Playa Chica de
las banqueteras de
Huasco y se cons-
truirá la planta de
proceso de mermeladas y de aceite de oliva.

Quienes llevan adelante este proyecto son
Humberto Amigo, José Miguel Hidalgo y Loreto Piña. Ade-
más se requirió el apoyo externo de otros profesionales
en áreas específicas: Bernardita Aramburú, Eduardo Gue-
rrero, Juan Pablo Pizarro, Julia Droguett, Carolina Olivares
y Leslie Meza

Proyectos en Acción

A través del �Fondo Para la Modernización de las
Relaciones Laborales y Desarrollo Sindical de la Subsecre-
taría del Ministerio del Trabajo�, la Fundación está desarro-

llando en la comuna de
Chañaral el curso �De-
sarrollando y Fortale-
ciendo Elementos de
Gestión y Administra-
ción� con tres Sindica-
tos: Buzos Mariscado-
res de Pan de Azúcar,
Orilleros y Algueros de
Chañaral y Pescadores
de Caleta San Pedro.

El  curso apun-
ta  a la formación de líderes sindicales,  y en sus talleres
entregará elementos de la ontología del lenguaje, lideraz-
go, trabajo en equipo, resolución de conflictos, adminis-
tración, capacidad emprendedora, elementos de adminis-
tración, comercialización y de contabilidad en la organiza-
ción.

Estos talleres tienen una duración de 4 meses y
se cuenta con un presupuesto de 2,100,000 pesos para
ejecutarlo.

El equipo encargado de llevar a cabo este taller se
compone de: José Miguel Hidalgo, Marcela Sepúlveda y
Cristian Pérez.

Fortalecimiento Sindical

Programa Puente

Desarrollo
Del Entorno

En el marco del sistema de protección social �Chile
Solidario�, creado por el Gobierno de la Concertación, con
el fin de apoyar a las 225.000 más pobres del país, la
Fundación se adjudicó la primera licitación realizada por el
FOSIS, para apoyar la reinserción laboral en actividades
independientes de las familias del Programa Puente en las
9 comunas de la región.

Este proyecto consiste en generar, incorporar y ex-
pandir capacidades en hombres y mujeres provenientes
de las familias atendidas por el Programa Puente, que les
permita desempeñarse como trabajadores independientes.

Las familias son identificadas por cada municipio y
el apoyo que entregará la Fundación contempla tres áreas:

1. Desarrollo de las capacidades de gestión y ad-
ministración de una microempresa;

2. Elaboración y presentación de proyectos de tra-
bajo independiente

3. Financiamiento de microproyectos.
Para esto, gobierno a través del FOSIS ha dispues-

to de 32.000.000 de pesos para financiar los proyectos
presentados en las 9 comunas. El proceso tendrá una du-
ración de seis meses y el equipo que está trabajando se
compone de: Jenny Púñoz, José Miguel Hidalgo, Loreto Piña
y Elias Zuleta para las provincias de Copiapó y Chañaral y
en la provincia del Huasco,  Humberto Amigo y Alexa Avalos.
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Nuestra Fundación también crece y hoy, a las
puertas de cumplir una década mostramos nuestra nue-
va cara. Este nuevo logotipo resume la cualidad más
relevante de la Fundación: el trabajo con nuestras ma-
nos, las manos que Dios nos da para hacer crecer nues-
tra tierra. Las manos de todos son las que se reflejan en
nuestro logotipo, el trabajo creativo, entretenido e inno-
vador, sin temor a volver a empezar. Son muchas las
dificultades por las que atraviesa un microempresari@,
pero mientras tenga sus manos nada puede impedir que
siga creciendo.
Diseño de Logotipo:

Juan Pablo Pizarro V.; Diseñador Gráfico , Universidad del Bío-Bío.

Uno de los objetivos de la Institución para el presente
año, es la creación de la Unidad de Microcrédito en la Insti-
tución, con el objeto de ofrecer a l@s microempresari@s de
la Región un servicio de crédito más acorde a sus necesida-
des y permanente, llegando a las 9 comunas de la Región.
La creación de esta Unidad, desde donde se llevaran a cabo
los distintos proyectos de crédito aprobados a la Institu-
ción, se concretará gracias al apoyo de la Fundación Ford.

En el marco del Proyecto de Desarrollo Económico Lo-
cal, la Fundación está ejecutando, con el apoyo de la Fun-
dación Andes y Ford, entrega de créditos a microempresari@s
con potencialidad para encadenarse productivamente con
otras empresas.

Además la Fundación actualmente está llevando a cabo
los siguientes proyectos de crédito:

PROYECTO FNDR-FOSIS

El Gobierno Regional de Atacama, en una apuesta
absolutamente innovadora a nivel nacional, destinó recur-
sos para fortalecer el área microempresarial de la región,
en tres sectores: acuicola, agricultura y microempresas del
sector urbano, creándose tres fondos distintos. De estos,
la Fundación se adjudicó, a través de una licitación del
FOSIS, los fondos destinados a microempresas urbanas.

El proyecto,  cuenta con un fondo de 26 millones
de pesos, destinados a microempresari@s que no pueden
acceder al sistema crediticio formal por distintos motivos.

Con estos fondos del Estado, la Fundación entre-
gará préstamos a más de 200 microempresari@s de las 9
comunas de la región.

INDAP

En el marco de una licitación privada de Indap para
otorgar créditos a pequeños agricultores, la Fundación se
adjudicó 22 cupos.

Esta es la primera experiencia de la Fundación apo-
yando a este sector productivo con créditos, a través del
cual, se podrán desarrollar 22 pequeños agricultores de la
provincia del Huasco y Copiapó, que fueron identificados
por los Municipios y por el programa de Desarrollo Econó-
mico Local de la Fundación.

Unidad de Microcrédito

Proyectos Finalizados
DIPLOMADO

Con la asistencia de la Intendenta, Yasna Provoste,
el Gerente de la Fundación Andes, Eduardo Walker, y autori-
dades regionales y  municipales, el 10 de enero, 26 alumnos
se diplomaron como  �Gestores para Atacama�, Programa de
Formación en Desarrollo Económico Local.

Durante los 9 meses que duró el Diplomado, los
asistentes pudieron ahondar en temas de la ontología del
lenguaje, expansión de capacidades, enfoque sistémico, de-
sarrollo económico local, liderazgo y trabajo en equipo entre
otros.

Este Diplomado, el primero de estas características
que se desarrolla en la Región fue posible realizarlo gracias
al apoyo de distintas Instituciones como la Fundación Andes,
Fundación Impulsa y Redel. Cabe destacar el aporte del Go-
bierno Regional con 5 millones de pesos para generar un fon-
do de becas para los alumnos del programa.

De igual forma, queremos resaltar el patrocinio de
la Universidad de Atacama que certificó el Diplomado, y se-
ñalar esta alianza como un gran paso en la construcción de
redes que está realizando la Fundación en la región.

La principal apuesta del Diplomado es cómo los co-
nocimientos adquiridos serán aplicados en las tareas coti-
dianas de los participantes para ir sumando �socios� en este
camino para el desarrollo de la Región.

Sin duda lo que le dio �alma� al Diplomado fue el
equipo que lo organizó y llevo adelante: Romà Martí, Pamela
Aguirre, Andrea Villagrán, M° Teresa Aguayo, Berenice Villalba,
Flavia Liberona, José Miguel Hidalgo,  Humberto Amigo y
Loreto Piña. Todos con amplia experiencia en cada uno de
los temas mencionados.

En el mes de diciembre, la Fundación desarrolló
un ciclo de talleres a través de un proyecto del Go-
bierno Regional y SERCOTEC, destinado a posicio-
nar la metodología del enfoque sistémico y el desa-
rrollo de la planificación estratégica para el año
2003 del Comité de Asignación Regional (CAR), in-
tegrado por la distintas autoridades y Servicios vin-
culados al Fomento Productivo.

Los talleres se desarrollaron los días 18, 19 y
20 de diciembre del 2002 y contaron con la partici-
pación de la Intendenta Señora Yasna Provoste,
seremis, directores de servicios y profesionales de
Servicios Públicos vinculados con el Fomento Produc-
tivo.

FORTALECIMIENTO CAR
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Proyecto Fundación Ford

Durante el mes de enero
de este año, visitó la Funda-
ción el encargado del Progra-
ma de Microfinanzas de la
Fundación Ford, Jean Paul
Lacoste, para conocer la ex-
periencia de la Institución.
Cabe destacar que esta Fun-
dación apoyo a TPH-Atacama
en sus inicios en el año 1994,
por lo que esta visita permi-
tía mostrar los avances de la
Institución en estos 9 años.

La visita fue muy fructí-
fera, visitando distintas mi-
croempresas apoyadas por la
Fundación y compartiendo la
evaluación del trabajo de TPH
en estos 9 años y las proyec-
ciones. El representante de la
Fundación Ford, se llevó una
muy buena impresión del tra-
bajo de la Fundación, invitán-
donos a presentar un nuevo
proyecto, el cual fue aproba-
do posteriormente.

El proyecto permitirá for-
talecer la Institución en cua-
tro áreas:

1. Unidad de Microcrédito
de la Fundación:  Fortaleci-
miento del área orientado a
hacerla autosustentable. Vin-

culado a esta área, se creará
un �Banco Comunal� en Alto
del Carmen.

2. Programa de Apoyo a la
Microempresa: Implementa-
ción de este programa de la
Fundación que entrega una di-
versidad de servicios a l@s
microempresari@s, evaluan-
do su impacto.

3. Software de Apoyo a la
Gestión Institucional, como
soporte a las dos áreas antes
mencionadas y como herra-
mienta para administrar los
distintos proyectos de la Fun-
dación.

4. Sistematización  de la
experiencia Institucional: El
Sr. Lacoste, valoró la impor-
tancia de la experiencia de la
Fundación en estos 9 años, y
nos invitó y apoyo a la elabo-
ración de un libro para reco-
ger nuestra experiencia y que
sirva como material de apoyo
para iniciativas similares en
Chile u otros países.

En proyecto cuenta con

una aporte de la Fundación
Ford de 100.000 dólares, y se
desarrollará en un plazo de 18
meses, desde el 1 de abril de
este año.

Los principales motivos
mencionados por Jean Paul
Lacoste de la Fundación Ford,
por los que apoyaron la pro-
puesta de la Fundación son:

· �Les apoyamos en su
creación, han crecido mucho
y nos parece importante apo-
yarles de nuevo en una nue-
va etapa de innovación (Ban-
cos Comunales), consolida-
ción (Programa de Crédito), y
expansión (DEL).

· TPH es una institución
con una visión muy bien defi-
nida, un equipo muy motiva-
do y con una buena gestión
profesional.

· TPH juega un papel muy
importante en una región que
no recibe mucho apoyo.

· Nos interesan mucho
sus avances en el área del
Desarrollo Económico Local,  y
la vinculación  entre los dife-
rentes servicios financieros y
no financieros que brindan
apoyo a los microempresa-
rios.

· Queremos apoyar a TPH
en la sistematización de su
experiencia, para poder repli-

Nacen nuevos proyectos
para nuestra Fundación

En estos días, cuando la Fundación cumple 9 años,
queremos hacer un reconocimiento a las empresas de la re-
gión que han creído en la apuesta que hemos hecho con l@s
microempresari@s:

· SODIMAC, FRIOCOM y La Favorita, que a través de impor-
tantes descuentos han permitido que los créditos o subsidios
entregados por la Fundación se hayan maximizado en los bol-
sillos de los beneficiados.

· Minera Candelaria, quien hizo entrega de una cámara
fotográfica digital, que permitirá ir registrando los avances
de los microempresarios de la Fundación.

· Diario Chañarcillo, que generosamente difundió el �Diplo-
mado Gestores Para Atacama�.

AGRADECIMIENTOS A EMPRESAS

car su modelo en otros luga-
res.

Cabe destacar que estos
fondos aportados por la Fun-
dación Ford, se suman a otros
recursos que TPH-Atacama
en sus 9 años de actividades
ha gestionado ante otras Agen-
cias Privadas Nacionales o In-
ternacionales como Fundación
Andes, Misereor, Fundación
San José de la Dehesa o Em-
bajada de Canadá, incremen-
tando de esta manera los re-
cursos públicos de la Región
destinados al sector microe-
mpresarial.Este financiamiento

permitirá fortalecer
diversas iniciativas

microempresariales.

La firma de un convenio
con  los microempresarios

de las tres provincias de
Atacama, reafirma el

compromiso de la
fundación con este sector.


